
夏大慰先生   1953年2月生，中国国籍。上海国家会计学院学术委员会主任，教授、博士生导师，宝山钢铁股份有限公司独立董事。

夏先生1985年起在上海财经大学任教。1988年至1990年在日本大阪市立大学担任客座研究员。1994年晋升为教授。自1993年起曾先

后担任上海财经大学国际工商管理学院院长、校长助理、副校长、常务副校长，上海国家会计学院院长、党委书记等职务。

夏先生现任上海国家会计学院学术委员会主任、教授、博士生导师。享受国务院政府津贴。兼任中国工业经济学会副会长，上海

会计学会会长，财政部会计准则委员会咨询专家，财政部企业内部控制标准委员会委员，香港中文大学名誉教授，复旦大学管理

学院兼职教授，上海证券交易所上市委员会委员等职务。2005年10月至2012年2月任宝钢集团有限公司外部董事。2013年4月起，担

任宝钢股份第五届董事会独立董事。

夏先生1982年毕业于长春工业大学获工学学士学位，1985年毕业于上海财经大学获经济学硕士学位。

 监事会成员

刘占英女士   1955年10月生，中国国籍，	宝钢集团有限公司纪委书记，宝山钢铁股份有限公司监事会主席，高级政工师。

刘女士具有丰富的纪检监察工作经验。先后任国家监察部第一监察司一处副处长，中央纪委第一监察室一处、二处处长，中央纪

委第一监察室副局级检查员、监察专员，中央企业纪工委纪检监察二室副局级室主任，中央企业工委机关党委副书记、机关纪委

书记，国务院国有资产监督管理委员会直属机关党委副书记兼直属机关纪委书记。2005年10月加入宝钢，任宝钢集团有限公司纪

委书记、党委常委；2006年6月任宝钢集团有限公司纪委书记、党委常委兼宝山钢铁股份有限公司纪委书记；2006年8月任宝钢集

团有限公司纪委书记、党委常委兼宝山钢铁股份有限公司纪委书记、党委常委；2008年6月任宝钢集团有限公司纪委书记、党委常

委兼宝山钢铁股份有限公司纪委书记、党委常委，广东钢铁集团有限公司监事会主席；2008年9月任宝钢集团有限公司纪委书记、

党委常委兼宝山钢铁股份有限公司纪委书记、党委常委，广东钢铁集团有限公司纪委书记、监事会主席；2010年3月任宝钢集团

有限公司纪委书记、党委常委兼广东钢铁集团有限公司纪委书记、监事会主席；2012年1月任宝钢集团有限公司纪委书记、党委常

委，2010年-2012年兼任宝钢股份董事。2012年4月起，担任宝钢股份第五届监事会主席。

刘女士1979年毕业于山东海洋学院，2004年1月获得中央党校社会学研究生学历。

林鞍先生   1956年4月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司监事、工会主席，高级工程师。

林先生在钢铁生产制造、能源环保、工会管理等方面具有较丰富的经验，1982年8月加入宝钢，历任宝钢初轧厂厂长助理、副厂长，冷

轧厂副厂长，宝钢工程指挥部冷轧项目组副组长，初轧厂副厂长、厂长，条钢部部长，炼钢部部长，炼钢厂厂长，宝山钢铁股份有限公

司总经理助理，宝钢分公司副总经理，宝山钢铁股份有限公司本部工会负责人、工会主席，2010年4月起任宝钢股份监事、工会主席。

林先生1982年7月毕业于武汉钢铁学院。

郭斌先生   1971年8月生，中国国籍，	宝钢集团有限公司总经理助理兼人力资源部总经理，宝山钢铁股份有限公司监事，工程师。

郭先生具有丰富的人力资源管理、企业经营管理经验。1994年7月加入宝钢，曾任宝钢股份人力资源部副部长、部长，宝钢集团有

限公司人力资源部部长；2011年3月起任宝钢集团有限公司总经理助理兼人力资源部总经理。2012年4月起，担任宝钢股份第五届
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监事会监事。

郭先生1994年毕业于东北大学，2002年9月获得复旦大学工商管理硕士学位。

吴琨宗先生   1971年2月生，中国国籍，宝钢集团有限公司经营财务部总经理，宝山钢铁股份有限公司监事，高级会计师。

吴先生在审计管理、财务管理方面具有丰富的经验。1993年7月加入宝钢，曾任宝钢股份稽核组组长、审计处副处长、审计部副部

长、部长，系统创新部部长、财务部部长，宝钢集团有限公司审计部部长，2013年8月起任宝钢集团有限公司经营财务部总经理兼

资产管理总监。2012年4月起，担任宝钢股份第五届监事会监事。

吴先生1993年毕业于华东冶金学院，2004年2月获上海财经大学经济学硕士学位，2008年9月获中欧国际工商学院工商管理硕士学位。

何梅芬女士   1964年5月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司监事、审计部部长，高级工程师。

何女士在钢铁产品计划管理、财务管理和内部审计方面有丰富的经验。1984年加入宝钢，先后担任宝钢计划处科员，宝钢集团办公

室秘书，经营管理处预算室主管，宝钢股份成本管理处预算室主管，成本管理处副处长，财会处副处长，宝钢新日铁汽车板有限公

司管理部部长，宝钢股份审计部副部长，2009年5月起担任宝钢股份审计部部长，2013年3月起任宝钢股份第五届监事会职工监事。

何女士1984年毕业于东北工学院金属压力加工专业，1998年1月获得上海财经大学MBA硕士学位，2005年12月获得香港中文大学专

业会计硕士学位。

 高管人员

李永祥先生   1960年10月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，高级工程师。

李先生在钢铁企业生产、经营、组织等方面有丰富的经验。1982年加入梅山冶金公司，历任梅山冶金公司炼铁厂副厂长、厂长，上

海梅山（集团）公司董事、副总经理，上海梅山钢铁股份公司董事、副总经理、董事长、总经理，宝钢集团上海梅山有限公司董事、

副总经理、总经理，宝山钢铁股份有限公司总经理助理等职务。2008年3月起任宝山钢铁股份有限公司副总经理。

李先生1982年毕业于东北工学院，2001年获中欧国际工商学院EMBA硕士学位，2003年获东北大学冶金工程硕士学位。

周建峰先生   1963年9月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，高级工程师。

周先生具有丰富的钢铁产业生产管理和经营管理经验。1984年8月加入宝钢，历任宝钢热轧厂副厂长、厂长，宝钢集团公司总经理

助理，宝山钢铁股份有限公司总经理助理、宝钢分公司副总经理，宝钢集团有限公司业务总监兼邯宝钢铁公司副总经理。2009年

4月起任宝山钢铁股份有限公司副总经理。

周先生1984年7月毕业于北京钢铁学院，2002年4月获得中欧国际工商学院EMBA硕士学位。
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王静女士   1963年10月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，高级经济师。

王女士在钢铁市场营销、企业管理方面有丰富的经验。1985年加入宝钢，先后担任宝钢国贸天津北方公司副总经理、总经理，宝

钢国贸总公司总经理助理，东方钢铁电子商务总裁，宝钢国际信息副总裁，宝钢美洲贸易有限公司总经理、宝钢美洲地区总代

表，宝钢国际总经理。2010年8月起任宝山钢铁股份有限公司副总经理。

王女士1985年毕业于武汉钢铁学院，2000年获得北京大学光华管理学院EMBA，2009年获得东北大学管理工程专业博士，2011年获

得香港中文大学高级财会人员专业会计硕士（EMPAcc）学位。

冯太国先生   1963年3月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，高级工程师。

冯先生在钢铁生产制造、质量管理等方面有丰富的经验。1987年加入宝钢，先后担任宝钢生产部钢板科科员、副科长、科长，生产

部钢板室副主任、代理主任，生产部生产管制中心代理主任，生产部副部长，制造管理部副部长，条钢厂厂长，制造管理部部长，

销售中心副总经理兼营销管理部总经理，宝钢分公司总经理助理，特殊钢分公司常务副总经理，宝钢股份总经理助理兼制造管理

部部长，宝钢股份总经理助理兼钢管条钢事业部总经理。2012年8月起任宝山钢铁股份有限公司副总经理。

冯先生毕业于1987年华东冶金学院金属压力加工专业，2003年获得复旦大学MBA硕士学位。

储双杰先生   1964年12月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，教授级高级工程师。

储先生在钢铁生产制造、技术管理等方面有丰富的经验。1996年加入宝钢，先后担任宝钢冷轧厂工程师，冷轧部硅钢分厂副厂长、

厂长，冷轧厂副厂长、厂长，硅钢部部长，宝钢分公司总经理助理兼硅钢部部长，宝钢股份总经理助理兼硅钢部部长、取向硅钢后

续工程项目组经理，宝钢股份总经理助理兼冷轧厂厂长、新建涂镀连退项目组经理、五冷轧项目组经理，宝钢股份总经理助理、副

总经理。2013年12月起任宝山钢铁股份有限公司副总经理兼钢管条钢事业部总经理。

储先生1987年毕业于安徽工程大学机械系热加工专业，1990年获得西北工业大学材料科学与工程系硕士研究生学位，1996年获得

上海交通大学材料科学系复合材料专业博士研究生学位，2009年获得中欧国际工商学院EMBA硕士学位。

侯安贵先生

1972年2月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司副总经理，高级工程师。

侯先生具有丰富的钢铁生产、技术管理经验。1994年7月加入宝钢，历任宝钢炼钢厂连铸一分厂厂长，炼钢厂厂长助理、副厂长、厂

长，梅钢公司副总经理等职务。2012年7月任宝山钢铁股份有限公司总经理助理兼制造管理部部长，2013年6月起不再兼任制造管理

部部长。2013年7月起，担任宝钢股份副总经理。

侯先生1994年7月毕业于东北大学，2008年4月获得上海大学冶金工程硕士学位。

朱可炳先生

1974年10月生，中国国籍，宝山钢铁股份有限公司财务总监兼董事会秘书，高级会计师，注册会计师。

朱先生在企业财务、投资管理方面具有较丰富的经验。1997年7月加入宝钢，曾担任宝山钢铁股份有限公司财务部副部长，宝钢集

团有限公司财务部副部长、宝钢集团有限公司经营财务部总经理。2009年4月至2012年3月担任宝山钢铁股份有限公司第四届监事

会监事。2012年8月起任宝山钢铁股份有限公司财务总监兼董事会秘书。

朱先生1997年毕业于东北大学，2011年获得香港中文大学高级财会人员专业会计硕士（EMPAcc）学位。
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二、	 现任及报告期内离任董事、监事和高级管理人员的任职情况

(一)  在股东单位任职情况

任职人员姓名 股东单位名称 在股东单位担任的职务 任期起始日期 任期终止日期

何文波 宝钢集团有限公司 董事、总经理

刘占英 宝钢集团有限公司 纪委书记

赵周礼 宝钢集团有限公司 副总经理

贝克伟 宝钢集团有限公司 外部董事

郭				斌 宝钢集团有限公司 总经理助理

吴琨宗 宝钢集团有限公司 经营财务部总经理

张丕军 宝钢集团有限公司 中央研究院院长

(二)  在其他单位任职情况

任职人员姓名 其他单位名称 在其他单位担任的职务 任期起始日期 任期终止日期

何文波
中国金属学会 常务理事

同济大学第二届校董会 董事

戴志浩

宝钢资源有限公司 董事长

宝金企业有限公司 董事长

中国太平洋保险（集团）股份有限公司 监事会主席

上海上市公司协会 监事长

赵周礼

宝钢湛江钢铁有限公司 董事长 2012年7月

湛江钢铁工程指挥部 总指挥 2011年3月

东北大学 博士生导师

中国冶金建设协会工厂建设委员会 副会长

中国金属学会 理事

王				力

宝钢工程技术集团有限公司 董事 2010年11月

上海宝信软件股份有限公司 董事长 2013年4月

上海宝钢化工有限公司 董事长 2009年12月

贝克伟 美国亚利桑那州立大学凯瑞商学院 中国执行院长 2013年1月

黄碧娟

汇丰银行（中国）有限公司 副董事长、行长兼行政总裁

2013年1月15日起担任
副董事长一职；2010
年7月26日起担任行长
兼行政总裁一职

湖北随州曾都汇丰银行村镇银行有限
责任公司

董事长 2011年5月10日

汇丰晋信基金管理有限公司 监事 2011年6月24日

加拿大汇丰银行 董事 2013年11月

黄钰昌
亚利桑那州立大学凯瑞商学院 会计系副教授 1995年8月

中欧国际工商学院 教授 2013年4月

刘文波 罗兰贝格管理咨询公司
全球战略委员会委员、全球高级合
伙人和大中华区副总裁全球高级合
伙人和大中华区副总裁

2007年6月

夏大慰

中国联合网络通信股份有限公司 独立董事 2009年11月

上海电力股份有限公司 独立董事 2009年11月

联华超市股份有限公司 独立董事 2004年9月

中国熔盛重工集团控股有限公司 独立董事 2012年12月
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任职人员姓名 其他单位名称 在其他单位担任的职务 任期起始日期 任期终止日期

郭				斌

宝钢资源有限公司 董事 2008年8月

宝钢资源（国际）有限公司 董事 2010年12月

华宝投资有限公司 董事 2008年8月

吴琨宗

宝钢特钢有限公司 监事 2012年4月

宝钢不锈钢有限公司、
上海宝钢不锈钢有限公司

监事 2012年4月

宝钢集团新疆八一钢铁有限公司 监事 2011年5月

宝钢集团广东韶关钢铁有限公司 监事会主席 2012年12月

宝钢金属有限公司 监事会主席 2013年3月

何梅芬

上海宝信软件股份有限公司 监事 2010年4月

宝钢新日铁汽车板有限公司 董事 2011年8月

宝钢湛江钢铁有限公司 监事 2012年11月

周建峰

上海市新材料协会 第三届副会长 2012年

中国金属学会第九届理事会 理事 2012年

上海市科协第九届委员会 委员 2012年

上海金属学会第九届理事会 副会长 2012年

王				静
上海江南长兴造船有限责任公司 副董事长 2011年

上海江南长兴重工有限责任公司 副董事长 2011年

冯太国 上海宝钢化工有限公司 董事 2009年12月

储双杰

宝钢湛江钢铁有限公司 董事 2012年

宝钢新日铁汽车板有限公司 董事 2011年

八一钢铁集团 董事 2012年

中国金属学会电工钢分会 副主任委员 2011年

上海交通大学 兼职教授、硕士生导师 2006年

朱可炳

宝钢发展有限公司 董事

宝钢湛江钢铁有限公司 董事 2012年

东方钢铁电子商务有限公司 董事

华宝信托有限责任公司 监事长

上海宝信软件股份有限公司 董事 2013年4月
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三、	 董事、监事、高级管理人员报酬情况

根据公司董事会审定的《高级管理人员绩效评价办法》、《高级管理人员薪酬管理办法》和《高级管理人员特别贡献奖励实施细

则》有关规定，对于在本考核年度从公司领取报酬的高管及董事、监事，根据年度绩效表现，经公司董事会审定，确定其年度应付

薪酬水平；对于本考核年度在股东单位或其他关联单位领取报酬的高管及董事、监事，由股东单位或其他关联单位确定其年度应

付薪酬水平。本考核年度公司核定董事、监事、高级管理人员的薪酬总额（税前）合计为1,722.47万元（其中部分额度延期支付）。

四、	 公司董事、监事、高级管理人员变动情况

姓    名 担任的职务 变动情形 变动原因

马国强 董事总经理 离任 辞任

戴志浩 董事总经理 聘任 2013年新聘

夏大慰 独立董事 聘任 2013年新聘

张丕军 监事 离任 辞任

何梅芬 监事 聘任 2013年新聘

侯安贵 副总经理 聘任 2013年新聘

五、	 公司核心技术团队或关键技术人员情况

本报告期内未发生变化。



六、	 母公司和主要子公司的员工情况

(一)  员工情况

单位：人

母公司在职员工的数量 17995

主要子公司在职员工的数量 19492

在职员工的数量合计 37487

母公司及主要子公司需承担费用的离退休职工人数 0

专业构成

专业构成类别 专业构成人数

生产人员 21694

销售人员 2098

技术人员 10904

财务人员 473

行政人员	 2318

合				计 37487

教育程度

教育程度类别 数量(人)

硕士及以上 3557

本			科 11863

专			科 12188

中专及以下 9879

合			计 37487

(二)  薪酬政策

公司对下属各单位一贯坚持以效益和效率提升为导向的薪酬预算管理机制；坚持“按岗位价值付薪、按绩效付薪、按贡献付薪”

的薪酬管理理念，持续优化完善薪酬管理体系；根据不同岗位族群员工工作的性质和特点，有针对性地制订并实施相应的薪酬激

励政策。

(三)  培训计划

以建设职业化员工队伍为目标，围绕“领导力、技术力、现场力”等多种能力，强化人才培养经验总结与提炼，不断完善人才培养

体系，推进分层分类培训培养工作的针对性，持续提升员工队伍综合素质。

第六节 董事、监事、高级管理人员和员工情况

44


	600019_2013_部分42
	600019_2013_部分43
	600019_2013_部分44
	600019_2013_部分45
	600019_2013_部分46
	600019_2013_部分47
	600019_2013_部分48

